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1 Общие сведения об открытом акционерном обществе 
Полное наименование 
открытого акционерного 
общества 

Открытое акционерное общество «Дальневосточный завод 
«Звезда» 

Номер и дата выдачи 
свидетельства о 
государственной 
регистрации 

Свидетельство о государственной регистрации ОАО «ДВЗ 
«Звезда» серия 25 № 003034443 от 6.11.2008г. 

Юридический адрес 692801, Приморский край, г. Большой Камень, ул. 
Лебедева, д.1 

Почтовый адрес 692801, Приморский край, г. Большой Камень, ул. 
Лебедева, д.1 

Телефон (42335) 51140 
Факс (42335) 40585 
Адрес электронной почты e-mail: zvezda@mail.fes-zvezda.ru 

Основной вид деятельности 
(по ОКВЭД) 

35.11.9 Предоставление услуг по ремонту и техническому 
обслуживанию, переделка, разрезка на металлолом судов. 

Информация о включении в 
перечень стратегических 
акционерных обществ  
(да/нет) 

Нет 

Полное наименование и 
адрес реестродержателя 

Владивостокский региональный филиал Открытого 
акционерного общества «Регистратор Р.О.С.Т.»  
690001, г. Владивосток, ул. Светланская, 82 
тел.: (4232) 226-801, 211-795 

Размер уставного капитала 
(руб.) 2 958 129 000  

Общее количество акций 
(шт.) 29 581 290 

Количество обыкновенных 
акций (шт.) 29 581 290 

Номинальная стоимость 
обыкновенных акций (руб.) 100  

Государственный 
регистрационный номер 
выпуска обыкновенных 
акций и дата 
государственной 
регистрации 

№ 1-01-55434-Е от 1.12.2008г. 
№ 1-01-55434-Е-001D от 3.09.2009г. 

Основные акционеры 
общества (доля в уставном 
капитале более 5%) 

Российская Федерация в лице Федерального агентства по 
управлению государственным имуществом; 
ОАО «Дальневосточный центр судостроения и 
судоремонта» 

Доли участников по 
обыкновенным акциям 

11,3 % - Российская Федерация 
88,7 % - ОАО «ДЦСС» 

Полное наименование и 
адрес аудитора общества 

ООО «ДВ Аудитгрупп» 
г. Владивосток, ул. Комсомольская-3, офис 309 
тел.: (4232) 45-66-01 
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Структура холдинга 
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ОАО 
«Объединенная 

судостроительная 
корпорация» 

ОАО 
«Северный центр 
судостроения и 
судоремонта» 

ОАО 
«Западный центр 
судостроения и 
судоремонта»

ОАО 
«Дальневосточный  
центр 
судостроения и 
судоремонта» 

 
ОАО 
«Дальневосточный 
завод «Звезда» 

ОАО «92 ордена 
Трудового 
Красного 
Знамени 

судоремонтный 
завод» 

ОАО «178 
ордена 

Трудового 
Красного 
Знамени 

судоремонтный 
завод»

 
ОАО «179 

судоремонтный 
завод» 

ОАО «Северо-
Восточный орден 
Трудового Красного 

Знамени 
региональный центр 

по ремонту и 
утилизации 
вооружения и 

военной техники» 

 
ОАО «Амурский  

судостроительный 
завод» 

ОАО «Хабаровский 
судостроительный 

завод» 

«Холдинговая 
компания 
Дальзавод» 

Научно-
исследовательский 
институт «Берег»

«Николаевск-на-
Амуре 

судостроительный 
завод» 
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2 Характеристика деятельности органов управления и 
контроля открытого акционерного общества 

2.1 Общее собрание акционеров 
 

Годовое общее собрание 
акционеров (номер и дата 

протокола, вопросы повестки 
дня, информация о 

выполнении решений ГОСА)  

Протокол от 01 июля 2009г. № б/н 
Повестка дня Собрания: 

1. Определение порядка ведения собрания акционеров. 
2.  Определение количества, номинальной стоимости, 

категории (типа) объявленных акций и прав, 
предоставляемых этими акциями. 

3. Об увеличении уставного капитала Общества путем 
размещения дополнительных акций в пределах 
количества и категорий объявленных акций (решение 
выполнено). 

4. Внесение в дополнений в устав Общества (решение  
выполнено, регистрация дополнений в Устав Общества 
произведена в установленном порядке). 

5. Утверждение годовой бухгалтерской отчетности, в том 
числе отчета о прибылях и об убытках Общества. . 

6. Утверждение годового отчета Общества. 
7. Распределение прибыли и убытков Общества по 

результатам финансового года. 
8. Избрание генерального директора Общества. 
9. Избрание членов Совета директоров Общества. 
10. Избрание членов ревизионной комиссии Общества. 
11. Утверждение аудитора Общества. 

Внеочередные общие 
собрания акционеров (номер 
и дата протокола, вопросы 
повестки дня, информация о 
выполнении решений ВОСА) 

Письмо Открытого акционерного общества «Дальневосточный 
центр судостроения и судоремонта» от 15.01.09 № 1208 
Протокол от 23 ноября 2009г. № 2 

1. Определение порядка ведения собрания акционеров. 
2. Утверждение новой редакции Устава ОАО ДВЗ 

«Звезда» (решение выполнено, регистрация новой 
редакции Устава Общества произведена в 
установленном порядке). 

 
 
 



2.2 Совет директоров 
Председатель совета директоров:  

 
Фамилия 

Имя 
Отчество 

Место работы Должности по 
основному месту 

работы 
 

Дата 
избрания в 

совет 
директоров 

Доля 
принадл. 
акций в 
уставном 
капитале 
общества 

(%) 

Доля 
принадл. 
голосую
щих 
акций 

общества 
(%) 

Анциферов 
Константин 
Павлович 

Министерство 
промышленнос
ти и торговли 
Российской 
Федерации 

Заместитель 
начальника  
отдела 
департамента 
судостроительной 
промышленности 
и морской 
техники 
Минпромторга РФ 

30.06.2009 - - 

 
Члены совета директоров: 
 

Фамилия 
Имя 

Отчество 

Место работы Должности по 
основному месту 

работы 
 

Дата 
избрания    
в совет 

директоро
в 

Доля 
принадлеж

ащих 
акций в 
уставном 
капитале 
общества 

(%) 

Доля 
принадле
жащих 
голосую
щих 
акций 

общества 
(%) 

Тюков 
Анатолий 
Павлович 

Открытое 
акционерное 
общество 
«Объединенная 
судостроительная 
корпорация» 

Вице-президент 
Открытого 
акционерного 
общества 
«Объединенная 
судостроительная 
корпорация» 

30.06.2009 - - 

Горбач 
Владимир 
Дмитриевич 

Открытое 
акционерное 
общество «Центр 
технологии 
судостроения и 
судоремонта» 

Генеральный 
директор 
Открытого 
акционерного 
общества «Центр 
технологии 
судостроения и 
судоремонта» 

30.06.2009 - - 

Цветков 
Юрий 
Александрович 

Открытое 
акционерное 
общество 
«Современный 
коммерческий 

Заместитель 
Генерального 
директора 
Открытого 
акционерного 

30.06.2009 - - 
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флот» общества 
«Современный 
коммерческий 
флот» 

Рассомахин 
Андрей 
Юрьевич 

Открытое 
акционерное 
общество 
«Дальневосточный 
завод «Звезда» 

Генеральный 
директор 
Открытого 
акционерного 
общества 
«Дальневосточный 
завод «Звезда» 

30.06.2009 - - 

 
В отчетном году в состав Совета директоров ОАО ДВЗ «Звезда» входили 

лица, не являющиеся к настоящему времени членами Совета директоров 
общества: 
 

Фамилия 
Имя 

Отчество 

Дата 
избрания в 

совет 
директоров 

Дата и причина прекращения 
полномочий 

Доля 
принадлеж

ащих 
акций в 
уставном 
капитале 
общества 

(%) 

Доля 
принадле
жащих 
голосую
щих 
акций 

общества 
(%) 

Максименко 
Владимир 
Михайлович 

22.10.2008 30.06.2009 
Годовое общее собрание 
акционеров (протокол от 
01.07.2009 № б/н), избрание 
нового состава Совета директоров 

- - 

Брыкин 
Арсений 
Валерьевич 

22.10.2008 30.06.2009 
Годовое общее собрание 
акционеров (протокол от 
01.07.2009 № б/н), избрание 
нового состава Совета директоров 

- - 

Нестерова 
Мария 
Юрьевна 

22.10.2008 30.06.2009 
Годовое общее собрание 
акционеров (протокол от 
01.07.2009 № б/н), избрание 
нового состава Совета директоров 

- - 

Авинов 
Сергей 
Викторович 

22.10.2008 30.06.2009 
Годовое общее собрание 
акционеров (протокол от 
01.07.2009 № б/н), избрание 
нового состава Совета директоров 

  

Тарасенко 
Павел 
Павлович 

22.10.2008 30.06.2009 
Годовое общее собрание 
акционеров (протокол от 
01.07.2009 № б/н), избрание 
нового состава Совета директоров 
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2.3 Заседания Совета директоров 
№ 
п/п 

Дата 
проведения и 
№ протокола 
и форма 

проведения 

Присутствующие члены 
Совета Директоров и 

приглашенные 

Отсутствующие 
члены СД 

Перечень вопросов повестки дня 

1 14 ноября 
2008г., 
протокол № 1, 
заочная форма 
проведения 
заседания 

Максименко В.М., Брыкин 
А.В., Нестерова М.Ю., Авинов 
С.В., Тарасенко П.П. 

- 

1. Утверждение решения о выпуске ценных бумаг открытого 
акционерного общества «Дальневосточный завод 
«Звезда». 

2 20 ноября 
2008г., 
протокол № 2, 
заочная форма 
проведения 
заседания 

Максименко В.М., Брыкин 
А.В., Нестерова М.Ю., Авинов 
С.В., Тарасенко П.П. 

- 

       1. Избрание председателя Совета директоров ОАО 
«Дальневосточный завод «Звезда». 

3 16 января 
2009г., 
протокол № 3, 
форма 
проведения 
заседания - 
совместное 
присутствие. 

Максименко В.М., Нестерова 
М.Ю., Авинов С.В., Тарасенко 
П.П. 

Брыкин А.В. 1. Утверждение секретаря Совета директоров Общества. 
2. Утверждение Регистратора Общества. 
3. Об увеличении уставного капитала Общества 
4. Рассмотрение проекта дополнений в Устав Общества. 
5. Рассмотрение вопроса о необходимости проведения 

внеочередного общего собрания акционеров. Утверждение 
повестки собрания и даты направления в Росимущество 
материалов к собранию акционеров. 

6. О кандидатуре генерального директора Общества. 
7. О кандидатах в состав совета директоров Общества. 
8. О кандидатах в состав ревизионной комиссии Общества. 
9. Утверждение решения Общества о создании 

представительства в г. Москве. 
10. Утверждение плана развития Общества на 2009 г. 
11. Утверждение плана работы Совета директоров общества 



на 2009 г. 
12. О положении «О совете директоров Общества» 
13. О положении «О ревизионной комиссии общества».  
 

4 09 июня 
2009г., 
протокол № 4, 
очная форма 
проведения – 
совместное 
присутствие  

Максименко В.М., Брыкин 
А.В., Нестерова 
М.Ю.,Тарасенко П.П. 

Авинов С.В. 1. Отчет генерального директора Общества за период 
существования акционерного общества в 2008г. с 
отражением итогов деятельности преобразованного 
федерального государственного предприятия. 

2. Определение цены размещения дополнительных акций. 
3. Определение количества, номинальной стоимости, 

категории (типа) объявленных акций и прав, 
предоставляемых этими акциями. 

4. Об увеличении уставного капитала Общества путем 
размещения дополнительных акций в пределах количества 
и категорий объявленных акций. 

5. Утверждение проекта дополнений в Устав Общества. 
6. Избрание председателя и секретаря собрания Общества. 
7. О счетной комиссии Общества. 
8. О кандидате на должность генерального директора 

Общества. 
9. О кандидатурах в состав Совета директоров Общества. 
10. О кандидатурах в ревизионную комиссию Общества. 
11. Об аудиторе Общества. 
12. Созыв годового общего собрания акционеров. 
13. Утверждение даты, места, времени проведения годового 

общего собрания акционеров и регистрации его 
участников. 

14. Утверждение даты составления списка лиц, имеющих 
право на участие в годовом общем собрании акционеров. 

15. Утверждение повестки дня годового общего собрания 
акционеров. 

16. Утверждение порядка сообщения акционерам о 
проведении годового общего собрания акционеров. 

17. Утверждение перечня информации (материалов), 
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предоставляемой акционерам при подготовке к 
проведению годового общего собрания акционеров, и 
порядка ее предоставления. 

18. Утверждение формы и текста бюллетеней для голосования 
на годовом общем собрании акционеров. 

5 10 июля 
2009г., 
протокол  № 5, 
заочная форма 
проведения 
заседания 

Тюков А.П., Анциферов К.П., 
Горбач В.Д., Рассомахин 
А.Ю., Цветков Ю.А. - 

1. Избрание председательствующего на заседании Совета 
директоров. 

2. Утверждение решения о дополнительном выпуске ценных 
бумаг. 

6 11 августа 
2009г., 
протокол № 6, 
заочная форма 
проведения 
заседания 

Тюков А.П., Анциферов К.П., 
Горбач В.Д., Рассомахин 
А.Ю., Цветков Ю.А. - 

1. Избрание председательствующего на заседании Советов  
директоров. 

2.  О заключении трудового договора с Генеральным 
директором Общества. 

3. Определение лица, которое от имени Общества подпишет 
трудовой договор с Генеральным директором. 

7 02 ноября 
2009г., 
протокол № 7, 
заочная форма 
проведения 
заседания 

Тюков А.П., Горбач В.Д., 
Рассомахин А.Ю., Цветков 
Ю.А. 

Анциферов К.П. 1. Избрание председателя Советов директоров открытого 
акционерного общества «Дальневосточный завод 
«Звезда». 

2. Созыв внеочередного общего собрания акционеров по 
требованию акционера, являющегося владельцем 99,99% 
голосующих акций Общества – ОАО «ДЦСС». 

3. Избрание председателя и секретаря собрания Общества. 
4. О счетной комиссии Общества. 
5. Утверждение даты, места, времени проведения 

внеочередного общего собрания акционеров и регистрации 
его участников. 

6. Утверждение даты составления списка лиц имеющих 
право на участие во внеочередном общем собрании 
акционеров. 

7. Утверждение повестки дня внеочередного общего 
собрания акционеров. 

8. Утверждение порядка сообщения акционерам о 
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проведении внеочередного общего собрания акционеров. 
9. Утверждение перечня информации, предоставляемой 

акционерам при подготовке к проведению внеочередного 
общего собрания акционеров, и порядка ее 
предоставления. 

10. Утверждение формы и текста бюллетеня для голосования 
на внеочередном общем собрании акционеров. 

8 28 декабря 
2009г., 
протокол № 8, 
заочная форма 
проведения 
заседания 

Тюков А.П., Анциферов К.П., 
Горбач В.Д., Рассомахин 
А.Ю., Цветков Ю.А. - 

1. Определение цены размещения дополнительных акций. 
2. Об увеличении уставного капитала Общества путем 

размещения дополнительных акций. 
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2.4 Исполнительный орган Общества 
Лицо, осуществляющее функции единоличного исполнительного органа общества:  

 
Фамилия 

Имя 
Отчество 

Дата 
рождения 

Гражданство Образование и специальность по 
диплому 

Дата избрания  Доля 
принадлежа-
щих акций в 
уставном 
капитале 

общества (%) 

Доля 
принадлеж-

ащих 
голосующи
х акций 
общества 

(%) 

Рассомахин 
Андрей 
Юрьевич 

03.12.1959 Российская 
Федерация 

Высшее профессиональное 
образование: 
- Высшее военно-морское училище 
радиоэлектроники им. А.С. Попова, 
«Гидроакустика», инженер 
электротехники; 
- Дальневосточная государственная 
академия экономики и управления, 
«Экономика и управление на 
предприятии», экономист-менеджер. 

30 июня 2009 года - - 



2.5 Критерии определения и размер вознаграждения, выплаченного 
членам органов управления общества в 2009 году 

Вознаграждения за работу в Совете директоров не выплачивались. 
Оплата труда единоличного исполнительного органа – генерального 

директора общества, включая льготы и социальные условия, устанавливаются в 
соответствии с трудовым договором, заключаемым между генеральным 
директором и Обществом.  

 2.6 Ревизионная комиссия 
В ревизионную комиссию в соответствии с решением годового общего 

собрания акционеров (протокол от 01 июля 2009г. № б/н) избраны: 
 

Член комиссии –  
Орлов Сергей Владиславович 

Главный бухгалтер Открытого 
акционерного общества «Объединенная 
судостроительная корпорация» 

Член комиссии –  
Нестерова Мария Юрьевна 

Главный специалист – эксперт 
Департамента судостроительной 
промышленности и морской техники 
Минпромторга России 

Член комиссии –  
Смирнов Сергей Николаевич 

Начальник отдела корпоративного 
строительства Открытого акционерного 
общества «Дальневосточный центр 
судостроения и судоремонта» 

 
В течение отчетного года проверки (ревизии) ревизионной комиссией не 

проводились.  

3 Сведения о крупных сделках, совершенных обществом в 
отчетном году 

В отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным 
законом от 26.12.1995г. № 208-ФЗ «Об акционерных обществах», крупными 
сделками, а также иных сделок, на совершение которых в соответствии с Уставом 
Общества распространяется порядок одобрения крупных сделок, Обществом 
совершено не было. 

4 Сведения о сделках c заинтересованностью, совершенных 
обществом в отчетном году 

В отчетном году сделок, признаваемых в соответствии с Федеральным 
законом от 26.12.1995г. №208-ФЗ «Об акционерных обществах» сделками, в 
совершение которых имеется заинтересованность, Обществом совершено не было. 

 
 



5 Положение ОАО «ДВЗ «Звезда» в отрасли 

5.1 Историческая справка ОАО «Дальневосточный завод «Звезда» 
Приказом Министра судостроительной промышленности СССР от 24 

марта 1947 года № 059  принято решение о строительстве завода в бухте Большой 
Камень. 

Дата начала производственной деятельности завода  03.12.1954 года, на 
основании приказа директора предприятия п/я-112 от 03.12.1954 года №1. 

31 января 1966 года подписан приказ Министра судостроительной 
промышленности СССР о переименовании предприятия п/я-112 в 
«Дальневосточный Судоремзавод». 

30 мая 1968 года подписан приказ Министерства судостроительной 
промышленности СССР о переименовании «Дальневосточного Судремзавода» в 
«Дальневосточный завод «Звезда». 

Приказом Министерства экономики Российской Федерации от 30.12.1998 
года №535 Дальневосточный завод «Звезда» переименован в Государственное 
унитарное предприятие «Дальневосточный завод «Звезда» (ГУП «ДВЗ «Звезда»). 

В соответствии с Постановлением Правительства Российской Федерации 
от 03.02.2000 года № 104 «Об усилении контроля за деятельностью федеральных 
государственных унитарных предприятий и управлением, находящимися в 
федеральной собственности акциями открытых акционерных обществ» Приказом 
Российского агентства по судостроению от 2 февраля 2001 года № 21 
Государственное унитарное предприятие «Дальневосточный завод «Звезда» (ГУП 
«ДВЗ «Звезда») переименовано в Федеральное государственное унитарное 
предприятие «Дальневосточный завод «Звезда» (ФГУП ДВЗ «Звезда»). 

В соответствии с Указом Президента РФ от 21 марта 2007 года № 394 «Об 
открытом акционерном обществе «Объединенная судостроительная корпорация», 
на основании распоряжения Территориального управления Федерального 
агентства по управлению государственным имуществом (Росимущество) от 
22.10.2008 г. №763-р Федеральное государственное унитарное предприятие 
«Дальневосточный завод «Звезда» (ФГУП ДВЗ «Звезда») преобразовано в 
Открытое акционерное общество «Дальневосточный завод «Звезда» (ОАО ДВЗ 
«Звезда»). 

Запись о создании юридического лица путем реорганизации в форме 
преобразования внесена в единый государственный реестр юридических лиц 6 
ноября 2008 года. ОАО ДВЗ «Звезда» присвоен основной государственный 
регистрационный номер (ОГРН) – 1082503000931. 

Открытое акционерное общество «Дальневосточный завод «Звезда» 
состоит на налоговом учете в Межрайонной инспекции Федеральной налоговой 
службы России №1 по Приморскому краю, а так же в Межрайонной инспекции 
Федеральной налоговой службы России №1 по крупнейшим налогоплательщикам  
по Приморскому краю. 
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5.2 Положение в отрасли 
Объем мирового рынка судостроительной продукции превышает 150 млрд. 

долларов в год, а стоимость фрахта судов, обеспечивающих перевозки грузов 
морем, составляет более 250 млрд. долл. При этом в настоящее время российская 
судостроительная промышленность не занимает сколько-нибудь значимых 
позиций на мировом рынке, на котором доминирующие позиции удерживают 
Южная Корея, Япония, Китай и ЕС.  

Спрос на продукцию судостроительной промышленности в России, 
формируется тремя крупными группами компаний: компании-грузовладельцы, 
определяющие потребность в номенклатуре и объёме грузоперевозок, морские и 
речные пароходства и другие транспортные компании – судовладельцы и 
государство, обеспечивающее формирование заказа на строительство судов для 
нужд ВМФ и научно-исследовательских организаций. При этом основными 
сегментами продукции судостроительной отрасли в России являются следующие:  

- военные корабли, построенные в рамках государственного оборонного 
заказа или по программам военно-технического сотрудничества (экспорт военной 
продукции); 

- морские транспортные суда;  
- речные суда и суда смешанного плавания (море-река);  
- научно-исследовательские суда и ледоколы;  
- суда и средства освоения шельфа;  
- рыбопромысловый флот. 
Судостроительная промышленность является значимым сегментом 

машиностроительной отрасли (относится к разделу производство транспортных 
средств и оборудования), преимущественно ориентированна на выпуск 
продукции военного назначения – оборонно-промышленного комплекса (ОПК). 
Значимость судостроительной отрасли для развития машиностроительного 
комплекса подтверждается значительным числом занятых (более 200 тыс. человек 
без учета смежных производств).  

Ориентированность на производство продукции военного назначения 
обусловлена тем, что большинство предприятий судостроительной отрасли в 
России создавались исключительно для производства продукции военного 
назначения. При этом объемы выпуска продукции на предприятиях, входящих в 
состав оборонно-промышленного комплекса, превышают выпуск на 
предприятиях, производящих исключительно гражданскую продукцию, более чем 
в 8 раз. Причины привлекательности для российских судостроительных компаний 
получения государственного оборонного заказа – возможность в рамках 
реализации проекта получить более высокую рентабельность по сравнению с 
гражданской в виду более низкого уровня конкуренции по ценам и срокам 
реализации проектов, но в последнее время получение запланированных объемов 
прибыли остается под вопросом, в связи с требованиями государственных 
заказчиков снижать существующие цены, несмотря на рост энерготарифов и 
необходимостью выполнять тарифное соглашение, которое предусматривает 
ежегодное повышение заработной платы. Частично более высокие цены могут 
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объясняться большими накладными расходами на содержание производственных 
мощностей, которые необходимы для выполнения гособоронзаказа. 

Судостроительная отрасль оборонно-промышленного комплекса 
насчитывает более 160 предприятий, среди которых верфи, судоремонтные 
заводы, научно-исследовательские и конструкторские предприятия, а также 
заводы, ориентированные на выпуск продукции судового машиностроения, 
приборостроения и электротехники. При этом государство контролирует около 70 
крупнейших предприятий судостроительной отрасли. Из 200 предприятий, 
ориентированных на выпуск гражданской продукции, большинство имеет 
небольшие производственные возможности (могут строить или ремонтировать 
суда водоизмещением не более 5000 тонн).  

Региональная структура судостроительной отрасли России характеризуется 
высоким уровнем территориальной неравномерности: большая часть предприятий 
судостроения сосредоточена в Санкт-Петербурге и Архангельской области. Доля 
гражданской продукции в структуре отрасли составляет 23%, остальная 
приходится на гособоронзаказ. 

Выпуск продукции делится между государственными и частными 
предприятиями приблизительно поровну. При этом военная продукция 
преимущественно производится на государственных предприятиях. 

 ОАО «ДВЗ «Звезда», относящееся к Дальневосточному центру 
судостроения и судоремонта, не исключение. Объем производства за счет средств 
государственных заказчиков за период с 06.11.2008г. по 31.12.2009г. составлял 
57% в общем объеме выпуска основных видов продукции и оказываемых услуг, 
на долю гражданского производства приходится менее 10%. 

ОАО «ДВЗ «Звезда» является единственным на Дальнем Востоке России 
специализированным заводом по среднему ремонту подводных лодок и кораблей с 
атомной энергетической установкой – это оснащенный судоремонтный комплекс, 
имеющий кадры, документацию, оснастку, стенды и оборудование, 
специализированные по ремонту, модернизации и переоборудованию атомных 
подводных лодок различных проектов,  в том числе на выполнение работ по 
ремонту атомных энергетических установок,  общекорабельных систем и 
контрагентского оборудования. Имеет комплекс участков для временного хранения 
и дезактивации радиоактивного оборудования, переработки ЖРО, хранения ТРО. 
Завод располагает базой для производства работ по перезарядке ядерных 
энергетических установок, с использованием плавучей технической базы. 

За время производственной деятельности заводом отремонтировано с 
модернизацией и переоборудованием более шестисот боевых кораблей и 
вспомогательных судов ВМФ, более пятидесяти атомных подводных лодок, в том 
числе одна для ВМФ Индии, 13 дизельных подводных лодок. Построено 67 
единиц плавучих металлических причалов для базирования кораблей. 
Утилизировано 47 АПЛ. 

Судостроение относится к тем отраслям российской промышленности, 
которые являются потенциально конкурентоспособными как на внутреннем, так и 
на мировом рынках. Сегодня ОАО ДВЗ «Звезда» - крупнейшая российская 
верфь на Дальнем Востоке. Конкурентами в части военного судоремонта на 
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Дальнем Востоке являются: ОАО «Амурский судостроительный завод», ОАО 
«Северо-Восточный орден Трудового Красного Знамени региональный центр 
по ремонту и утилизации вооружения и военной техники» и ОАО 
«Хабаровский судостроительный завод». 

Основными конкурентами общества в части гражданского судостроения и 
судоремонта на Дальнем Востоке являются: ОАО «Амурский судостроительный 
завод» и «Холдинговая компания Дальзавод». 

Для повышения конкурентоспособности общество планирует:  
- Использовать выделенные из федерального бюджета на 2010 год 

денежные средства по программе «Развитие оборонно-промышленного 
комплекса» (ФЦП ОПК), в т.ч. реконструкция и техническое перевооружение 
предприятия для обеспечения ремонта АПЛ третьего поколения и федеральной 
целевой программе «Обеспечение ядерной и радиационной безопасности на 2008 
год и на период до 2015 года». 

-  Развивать систему бюджетирования, что способствует сокращению 
издержек. 

- Продолжать дальнейшее развитие в области  системы менеджмента 
качества, что позволит: 

1. Завоевать доверия Потребителя путем исполнения сроков выполнения 
контрактов и развитие экономических связей как с внутренними так и внешними 
партнерами; 

2. Расширить выпуск конкурентоспособной продукции за счет 
мобилизации резервов; 

3. Достичь снижение себестоимости продукции за счет рационального 
использования ресурсов; 

4. Получить устойчивую прибыль для дальнейшего развития производства.  

5.3 Имущественный комплекс Общества 
В соответствии с частью первой статьи 132 Гражданского кодекса РФ в 

имущественный комплекс общества входят все виды имущества, 
предназначенные для его деятельности, включая земельные участки, здания, 
сооружения, оборудование, инвентарь, сырье и продукцию. 

Во исполнение приказа Федерального агентства по управлению 
федеральным имуществом от 05 июня 2008 года № 109 « О приватизации 
федеральных государственных унитарных предприятий, включенных в 
прогнозный план (программу) приватизации федерального имущества на 2008 
год», в соответствии с распоряжением от 23 октября 2008г. № 766-р «Об 
утверждении передаточных актов имущественного комплекса федерального 
государственного унитарного предприятия «Дальневосточный завод «Звезда». 
ОАО ДВЗ «Звезда» передано 154 объекта недвижимости и 5 земельных участков, 
из которых: один земельный участок площадью 2,085 га передан на праве 
собственности, а четыре земельных участка общей площадью 162,55 га переданы 
на праве аренды.  

На ОАО ДВЗ «Звезда» в настоящее время построены и эксплуатируются 
следующие основные объекты и сооружения: 
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Эллинг, состоящий из двух пролетов длинной по 192 м каждый и 
шириной 36м и 42м с бытовыми пристройками и межпролетной вставкой. В 
каждом пролете по два стапельных места. Установлены мостовые краны (шт/т): 
4/50, 1/15, 2/100. Эллинг обеспечен лесами и средствами энергообеспечения. 

Ремонтируемые корабли подаются в эллинг с помощью трансбордера г/п 12000т. 
Передаточный плавдок «Паллада». 
Для постановки кораблей в плавдок и спуска на воду используется 

котлован, совмещенный с СБР, оборудованный палами и швартовными 
устройствами. Передача кораблей с плавдока на берег осуществляется через 
причал с вытяжными путями, которые являются также открытым стапельным 
местом и оборудованы краном грузоподъемностью 80тн.  

Наливная доккамера со стапелем. Обеспечена водой, паром, воздухом, 
электроэнергией, краном г/п 15т. 

Транспортно-тяговая система. 
Судовозная система (самоходные и несамоходные судопоезда). 
Открытые стапельные места: 
Количество дорожек 5, длина подкрановых путей 192м. Установлены 

портальные краны: г/п 15т – 2 ед., г/п 10т – 1 ед., г/п 30т – 1 ед. 
Причальные стенки – набережные общей длиной 1373м, обеспечены 

паром, водой, воздухом, электроэнергией. Установлены портальные краны: г/п 
32т – 4 ед., г/п 80т – 1 ед., г/п 10т – 1 ед. 

Основное производство. 
 Корпусоремонтно доковостапельное корпусообрабатывающее, 

сборочно-сварочное, корпусостроительное, изготовление и монтаж слесарно-
корпусного насыщения. 

е, , 

Эти виды производств размещены в цехах: 
Доково-корпусный цех выполняет доково-стапельные работы, ремонт 

корпуса, сварку корпусных конструкций, утилизацию кораблей. 
Производственная площадь - 41010,0 кв.м 
Цех обеспечен: сварочными установками для ручной электродуговой 

сварки покрытыми электродами; полуавтоматами для сварки плавящимся 
электродом в среде двуокиси углерода; установками для ручной электродуговой 
сварки плавящимся электродом в среде аргона; установками для ручной 
плазменной резки «Вихрь»; кузнечно - прессовым оборудованием и 
металлорежущими станками. 

Корпусо-достроечный цех занимается изготовлением корпусных 
конструкций, достроечными работами по корпусу, устройствам, помещениям, 
изготовлением МСЧ, нестандартного оборудования, изготовлением секций и 
сборкой корпусов при строительстве гражданских судов, технологической 
подготовкой листового проката, запускаемого в производство. Производственная 
площадь – 11688,6 кв.м. Цех обслуживают мостовые краны (шт/т): 5/5, 2/10, 3/3. 
Производственные участки цеха оснащены необходимым оборудованием, в т. ч.:  

- линия дробеметной очистки листового проката; машины с программным 
управлением для плазменной резки листового проката; полуавтоматические 
переносные машины для кислородной резки; шарнирная стационарная машина 
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фигурной резки; установки ручной плазменной резки; пресс механический с 
набором штампов (усил. 800т); пресса кромкогибочные (усил. 80т, 250т); пресса 
гидравлические (усил. 250т); ножницы гильотинные; пресс - ножницы 
комбинированные; горизонтально - гибочный пресс (усил.100т); вальцы 
трехвалковые гибочные; вальцы четырехвалковые гибочные; машина 
листогибочная; автоматы листоштамповочные; станки для скалывания кромок 
под сварку; 

- сварочное оборудование сварки конструкционной стали (ручная 
электродуговая сварка покрытыми электродами; полуавтоматическая сварка 
плавящимся электродом в среде двуокиси углерода; автоматическая сварка под 
слоем флюса, ручная электродуговая сварка неплавящимся электродом в среде 
аргона, электроконтактная сварка).  

К цеху примыкает склад стали с козловым краном г/п 5 т. 
Цех выполняет сборку конструкций из любых марок сталей, в том числе 

типа АК, АМГ, нержавеющих сталей, титана. Конструкции собираются на 
плоских стендах, постелях, в кондукторах. 

Участок МСЧ изготавливает изделия корпусодостроечной номенклатуры и 
деталей корпуса, оснащен металлорежущим и кузнечно-прессовым 
оборудованием. 

Ремонт главных и вспомогательных механизмов; ремонт 
теплообменных аппаратов. 

Цех агрегатного ремонта судового оборудования выполняет ремонт 
вспомогательных механизмов, стендовые испытания отремонтированных 
механизмов и арматуры; переконсервацию механизмов и арматуры, изготавливает 
детали РТИ. Производственная площадь - 25413,0 кв.м. Цех обслуживают 
мостовые краны: (шт/т): 2/5,1/10,4/30,1/2. 

Оснащение цеха: парк специальных стендов, позволяющих проверить и 
испытать отремонтированное оборудование (испытание арматуры; баллонов 
ВВД; шлангов; масляных насосов компрессоров; компрессоров и блоков 
осушки; вспомогательных механизмов; гидравлических испытаний жидкостью 
ПГВ; топливных насосов ДВС; пневмогидроаккумуляторов; электромагнитов; 
топливной аппаратуры дизелей; отмывки гидрооборудования и другие), 
металлорежущие станки, кузнечно - прессовое оборудование, сварочное и 
газорезательное оборудование. 

Оборудование участка РТИ позволяет изготавливать изделия в объеме 
номенклатуры: кольца уплотнительные; кольца резино-металлические; манжеты 
резиновые, шевронные, армированные; патрубки; амортизаторы; прокладки; 
чехлы; втулки; звездочки; колпачки; кожуха; тарелки клапанов (обрезинивание); 
мембраны; сильфоны; крылатки; пальцы; диски; изделия из полиамида литьевого, 
полиэтилена, АГ-4С. 

Основное оборудование участка РТИ: пресса вулканизационные, литьевой 
пресс для литья резиновой смеси, термопластавтомат, вальцы для разогрева 
резиновых смесей, термошкаф, шероховальный станок, шприцмашина. 
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Механообрабатывающее, литейное, кузнечно-штамповочное, 
термическая обработка. 

Механический цех выполняет основной объем наиболее сложных и 
ответственных машиностроительных работ завода, состоит из участков: участок 
слесарный; участок гостированных деталей; участок проектных деталей; участок 
станков с ЧПУ; участок термический; участок заготовительный; участок 
литейный; участок кузнечный. Производственная площадь –14168,1 кв.м. Цех 
обслуживают мостовые краны (шт/т): 2/5, 2/15 

Всего в цехе 208 ед. металлообрабатывающих станков. 
Металлорежущее оборудование цеха позволяет выполнять широкую 

номенклатуру работ по обработке металлов. Максимальный вес обрабатываемых 
деталей от 10 до 25 тонн. 

Технологическое оснащение горячезаготовительного производства: 
Кузнечный участок: пресса для горячей штамповки; молоты ковочные 

150кг, 400кг, 750кг, 2000кг; печи СНО 8.16.5.10, СНЗ 11227/12.64; подъемно-
транспортное оборудование г/п 3т. 

Литейный участок: машины для литья под давлением; индукционные 
плавильные печи ИСТО16, ИСТО4; центробежная машина 553-2, подъемно – 
транспортное оборудование г/п 3 т.  

Термический участок: печи для термообработки. Для термообработки 
крупных деталей применяется печь СДО (длина 3,6м ширина 1,4 м, высота 1м), 
подъемно-транспортное оборудование г/п 2т. 

Механомонтажное, испытания и сдача судов. 
Ремонтно – монтажно - сдаточный цех обеспечивает выполнение 

механоремонтных работ на всех технологических позициях ремонта заказа, 
включая швартовные и ходовые испытания. Производственная площадь – 
3912кв.м. Цех обслуживают мостовые краны (шт/т): 1/15, 1/75 

  Цех оснащен испытательным оборудованием: стенд статической 
балансировки гребных винтов; стенд комплексный исполнительных механизмов 
СУЗ; две станции для испытания водяных систем; стенд испытаний якорных 
цепей и тросов и другие стенды, а также металлорежущим и кузнечно-прессовым 
оборудованием. 

Изготовление и монтаж изделий отделки и оборудования судовых 
помещений; изготовление и монтаж изоляции, лакокрасочные и другие 
покрытия. 

Малярно-изоляционно-гуммировочный и столярный цех. 
Производственная площадь – 9133,5 кв.м 
На производственных площадях завода размещены участки цеха: 

изолировочный; малярный; гуммировочный; столярный; швейно-обивочный; 
распиловки древесины. 

Гуммировочный участок оборудован специализированными линиями 
ремонта и изготовления тонких и толстых спецпокрытий, применяющихся на 
кораблях ВМФ. 
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Подготовка поверхности для монтажа спецпокрытий выполняется 
беспыльными дробеструйными аппаратами «Каскад» с использованием дроби 
ДЧК и ДСК, получая чистоту поверхности Sа 2 ½ по I 808501. 

Резка спецпокрытий и герметика, герметизация стыков спецпокрытий, 
шерохование кромок толстых спецпокрытий выполняется с помощью 
механизированного пневмоинструмента. 

Малярное производство цеха включает: 
краско-приготовительные и краско- раздаточные участки в цехе и эллинге, 

оборудованные стационарными мешалками для приготовления (перемешивания) 
краски в таре поставщика, весами для взвешивания многокомпонентных 
составляющих красок, шаровой мельницей для приготовления грунтов из сухих 
наполнителей со связующим, стеллажами с поворотными местами для хранения и 
раздачи лакокрасочных материалов в расходную тару; 

малярный участок для окраски съемных конструкций, оборудования, 
трубопроводов в условиях микроклимата с использованием стационарных 
пульверизационных камер и применением аппаратов безвоздушного распыления. 

Участок оборудован сушильной камерой роторного типа. 
Окраска крупногабаритного оборудования и корпусных конструкций 

корабля выполняется на площадях цехов агрегатного ремонта, оборудованного 
камерой окраски и корпусодостроечного цеха. 

Для качественной подготовки балластных цистерн под окраску и для их 
окраски применяется абразивоструйное оборудование для очистки конструкций 
открытой струей дроби ДЧК, ДСК, оборудование для сбора и регенерации дроби, 
установки безвоздушного нанесения лакокрасочных материалов повышенной 
вязкости. 

На участке распиловки древесины и столярном установлено 
деревообрабатывающее оборудование для выполнения работ на заказах ВМФ, 
гражданского флота и выпуска мебели. Швейно-обивочный участок оснащен 
швейными машинками. Цех обслуживают мостовые краны (шт/т): 1/1, 1/5 

Трубообрабатывающее, гальваническое. 
Трубомедницкий цех располагает возможностями изготовления, монтажа 

и испытания систем трубопроводов, вентиляции. Производственная площадь - 
9452,7 кв.м. Цех обслуживают мостовые краны (шт/т): 4/3. 

Оснащен специальным станочным трубоотрезным, трубогибочным, 
фланцепроточным, сварочным оборудованием, испытательными стендами 
(гидравлических испытаний; промывки труб; отмывки системы гидравлики 
обезжиривания трубопроводов и другие). 

Гальванический участок выполняет операции в объеме номенклатуры: 
обезжиривание химическое; обезжиривание электрохимическое; травление 
углеродистых, низко и среднелегированных сталей и чугунов; травление 
химическое коррозионно-стойких сталей; травление химическое меди и ее 
сплавов; травление алюминия и его сплавов; травление титана и его сплавов; 
снятие травильного шлама; активация химическая; полирование 
электрохимическое; цинкование сернокислотное защитное стали углеродистой, 
низколегированной и маломагнитной; цинкование аммиакатное в колоколах; 
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защитно-декоративное крепежных изделий из стали, чугуна; оловянирование 
электрохимическое; покрытие олово-свинец электрохимическое; меднение; 
никелирование; хромирование защитно-декоративное и износостойкое изделий из 
стали углеродистой, низколегированной, коррозионно-стойкой и маломагнитной, 
из чугуна; фосфатирование ускоренное стали, цинковых покрытий; химическое 
оксидирование стали; микродуговое (анодное) оксидирование титана и его 
сплавов; анодное окисление алюминия и его сплавов; пассивирование химическое 
коррозионностойких сталей; осветление с пассивированием цинковых покрытий; 
хроматирование цинковых покрытий; наполнение, пропитка, консервация; сушка, 
изоляция ЛКП; термообработка покрытий; химическая очистка предмонтажная 
труб и изделий общего назначения различных судовых систем. 

Оборудование гальванического участка: различные ванны, термопечь, 
сушильные шкафы, вибрационная установка, шлифовально-полировальные 
станки, установка очистки воздуха, галтовочные барабаны, химостойкие насосы, 
контрольно-измерительные приборы, толщиномеры. 

Другие виды производств 
Цех обращения с РАО и ОЯТ занимается приемом, сортировкой, 

переработкой, подготовкой к хранению и захоронению, отправлением на 
захоронение радиоактивных отходов и  включает в себя различные объекты, 
обеспечивающие работы с радиоактивными материалами: - береговой комплекс 
выгрузки ОЯТ; участок дезактивации; спецпрачечную; участок по переработке 
радиоактивных отходов низкого уровня активности; временное хранилище ТРО; 
участок ПЗО-500. Производственная площадь– 9957,37 кв.м. Цех обслуживают 
мостовые краны (шт/т): 2/5, 1/30 

Такелажно-водно-транспортный цех выполняет такелажные работы на 
ремонтируемых и строящихся заказах, межцеховые грузовые перевозки по 
территории завода, эксплуатирует и содержит плавсредства и вспомогательный флот. 

Производственная площадь –6174,1 кв.м 
Водный транспорт завода: буксиры; морские буксиры – для обеспечения 

буксировочных работ, докования заказов; группа несамоходных плавсредств 
ПКДП; ПЕК-50 – плавучая емкость корабельная (прием, транспортировка и 
отдача ЖРО); НСМ-29 – нефтемусоросборщик для очистки акватории от 
загрязнения; кран плавучий КПЛ-5-25 г/п 5т. 

Цеха вспомогательного производства: 
Вспомогательные цеха предприятия, выполняют функции обслуживания 

основного производства в следующем составе: 
– инструментальный цех; 
– ремонтно-механический участок (в составе УГМ-56); 
– электроремонтный цех; 
– котельный цех; 
– энергетический цех; 
– транспортный цех; 
– ремонтно-строительный участок (в составе УГА-51). 
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Инструментальный цех. 
Назначение - изготовление и ремонт инструмента, штампов, оснастки, 

приспособлений, термообработка деталей. 
Производственная площадь– 2755,7 кв.м 
Оснащение цеха: металлорежущее, кузнечно-прессовое и термическое 

оборудование, которое позволяет выполнять: 
- механическую обработку металла (токарно-расточные работы; фрезерные 

работы; электроэрозионные работы; шлифовальные работы); 
- термическую обработку металла (закалку, отпуск, нормализацию 

деталей; цементацию); 
- вулканизационные работы (вулканизацию изделий из РТМ); 
- гравировальные работы (гравировку на металле, пластике и оргстекле). 
Цех обслуживает мостовой кран г/п 2т. 
Электроремонтный цех. 
Назначение – ремонт и обслуживание электротехнического оборудования 

и сетей общества, обеспечение потребителей всеми видами электроэнергии, 
телефонной связью, охранной и пожарной сигнализациями. Производственная 
площадь–7682,6 кв.м.  

Цех располагает: трансформаторными подстанциями, встроенными и в 
отдельно стоящих зданиях; энергоблоками с пятимашинными преобразователями; 
АТС, электроизмерительной лабораторией, участками (ремонтный, обмоточный, 
пропиточный, покрасочный), оснащение которых позволяет: 

- обеспечивать эксплуатацию электрооборудования и электросетей всего 
общества; 

- ремонтировать электродвигатели, сварочное оборудование, 
трансформаторы, прочее электрооборудование; 

- обеспечивать потребителей всеми видами электроэнергии, сварочным 
током, телефонной и оперативной связью, том числе ремонтируемые 
плавсредства и АПЛ; 

- производить электроизмерение, поиск повреждений и ремонт кабельных 
линий; 

- производить монтаж и наладку электроустановок. 
Цех обслуживают кранбалки (шт/т): 2/2; 1/5 
Котельный цех. Назначение – производство теплоэнергии. 

Производственная площадь - 2942,9 кв.м. Оснащение цеха - котельное 
оборудование, в том числе водогрейные котлы ПТВМ-30М и паровые котлы    Б-
35 на мазуте, комплект навесного оборудования, которые позволяют 
вырабатывать тепловую энергию в виде горячей воды и пара (Пар 10  и  Пар 40): 

- котельная высокого давления с котлами КВ-76 на мазуте Ø 5, 
способная вырабатывать пар высокого давления до 50 кг/см2; в настоящее 
время весь моторесурс котлов исчерпан, физически изношен, требуется 
капитальный ремонт или замена; 

- модульная котельная ТМКЖ-10 с котлами КВ-3-ГМ, которая позволяет 
вырабатывать тепловую энергию в виде горячей воды. 
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Энергетический цех. 
Назначение – обеспечение подразделений общества газами, теплоэнергией, 

водой, водоотведением, вентиляцией. Производственная площадь – 5122,7 кв.м. 
Оснащение цеха: компрессоры низкого и высокого давления, кислородная 

установка, ацетиленовая станция, вентиляционные установки, передвижная 
слесарная мастерская, которые позволяют: 

- производить кислород, ацетилен, сжатый воздух высокого и низкого 
давления; 

- эксплуатировать и ремонтировать наружные энергокоммуникации; 
- обеспечивать теплофикационной водой и паром, сжатым воздухом, 

питьевой водой, водоотведением; 
- обустраивать закрытые объекты ремонтируемых плавсредств системами 

вентиляции. 
Ремонтно-механический участок (в составе УГМ-56). 
Назначение – ремонт и обслуживание технологического, подъемно-

транспортного и нестандартного оборудования. Производственная площадь – 
1005,3 кв.м. 

В составе участка отделения: ремонтное технологического оборудования; 
ремонтное подъемно-транспортного оборудования и перегрузочных машин; 
станочное; электроремонтное, которые позволяют выполнять: - техническое 
обслуживание портальных и мостовых кранов; 

- механическую обработку металла (токарно-расточные работы; фрезерные 
работы, зуборезные работы, шлифовальные работы); 

- ремонт металлорежущего, кузнечно-прессового, 
деревообрабатывающего, литейного и подъемно-транспортного оборудования, а 
также нестандартного оборудования всего завода; 

- монтаж и наладку технологического, подъемно-транспортного и 
нестандартного оборудования; 

- ремонт оборудования и изготовление изделий по сторонним заказам. 
Участок обслуживает мостовой кран г/п 5 т. 
Транспортный цех 
Назначение – грузопассажирские перевозки. Производственная площадь - 

2766,3 кв.м. 
На территории цеха расположены: склады (материальный и запчастей), 

система очистных сооружений; склад ГСМ; открытая автостоянка транспорта. 
Оснащение цеха: автомобили всех марок; трактора; прицепы всех марок; 

автопогрузчики. 
Ремонтно-строительный участок (в составе УГА-51) 
Производственная площадь–2483,8 кв.м 
Назначение – капитальный ремонт зданий и сооружений, новое 

строительство, реконструкция зданий и сооружений. 
Оснащение участка позволяет выполнять: подготовительные работы на 

строительной площадке; бетонные работы; работы по монтажу сборных 
железобетонных и бетонных конструкций; работы по устройству и ремонту 
каменных конструкций; работы по монтажу металлических конструкций; 
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работы изготовлению и монтажу деревянных конструкций; работы по 
гидроизоляции строительных конструкций; работы по защите строительных 
конструкций от коррозии; отделочные работы. 

Складское хозяйство завода по технической оснащенности располагает: 
мостовыми кранами, грузовыми лифтами, козловыми кранами, 
электропогрузчиками; электрокарами; электроштабелерами подвесными; 
тепловозами, ж/д платформами; железнодорожными кранами, 
железнодорожными путями. 

5.4 Основные поставщики материалов, комплектующих, работ, услуг 
 

Контрагенты Расчёты 
(тыс. руб.) Вид работ, услуг 

Дебиторская 
задолженность 
на 01.01.2010г., 

тыс. руб. 

Кредиторская 
задолженность 
на 01.01.2010г., 

тыс. руб. 
ООО «Компания Кипарис» 357 903,73 Электромонтажные работы 88,2 18 683,30 

ООО «ДальЛуч ЖД» 245 667,47 Строительно-подрядные 
работы — — 

ООО «АТР-Топливная 
группа» 154 005,48 Поставка ГСМ и мазута — — 

ООО «Витэк» 153 000,00 Поставка ГСМ и мазута — — 
ОАО «ДЭК» 110 208,50 Поставка электроэнергии — — 

ЗАО «БК Эра» 104 326,76 Электромонтажные работы 2 274,40 4 615,22 

ОАО «ЦТСС» 95 156,47 
Разработка 
техдокументации и 
техсопровождение 

— — 

ОАО «Калужский 
турбинный завод» 35 857,56 Поставка оборудования и 

техдокументации — — 

ООО «Примстроймонтаж» 31 445,09 Строительно-подрядные 
работы — 7 293,50 

ОАО «НИПТБ «Онега» 29 601,50 
Разработка методик и 
программ, 
техсопровождение 

— — 

ЗАО «Рейд-1» 27 927,18 Поставка оборудования — — 
ООО «Дальметаллторг-ДВ» 25 911,93 Поставка металлоизделий — 7,20 

ОАО «ОКБ Машиностроения 
имени И.И. Африкантова» 22 951,79 

Поставка инструмента и 
оборудования, 
техсопровождение 

— 1 603,70 

ОАО «СПМБМ «Малахит» 22 019,97 Техдокументация и 
техсопровождение — — 

ООО СП «Стелла» 21 887,64 Переработка металлолома 12,90 2 756,50 
ООО «ПФК 
Сибтехносервис» 20 402,22 Поставка металлоизделий — — 

ООО «Водоканал» 20 308,56 Обеспечение водой и 
водоотведением 94,7 1 836,80 

ООО «Галакс» 19 200,00 Ремонт оборудования — — 
ООО «Мастерснаб» 19 145,19 Поставка стройматериалов — 2,00 
ОАО ПО «Стрела» 18 668,14 Поставка ЗИП — — 
ЗАО «Энерпром-Микуни» 16 960,36 Поставка ЗИП — — 
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ЗАО «Варяг-Техсервис» 16 843,50 Техническое сопровождение — — 

ФГУП «ГУВО» 15 700,28 Охрана промышленных 
объектов — — 

ООО «Амик» 15 558,94 Поставка ГСМ — 534,40 

ООО «АвтоСтройКомплекс» 15 000,00 Строительно-подрядные 
работы — 48 142,20 

ООО «Владивостокская 
экспериментальная 
судоверфь» 

14 859,20 Ремонт оборудования — 480,00 

ООО НПКК «ТЕЛЕКОРТ» 13 421,70 Поставка оборудования — — 
ООО «ЭСАБ» 12 835,35 Поставка оборудования — — 
ООО «АСЗ-Металлург» 12 711,15 Поставка металлоизделий — — 
ООО «Мегамет» 12 422,86 Поставка металлоизделий — — 
АНО «Аспект-Конверсия» 11 789,71 Поставка оборудования — 4 788,10 
ООО «А-ДВ» 11 594,11 Поставка стройматериалов — 9,90 
ОАО «Объединенные 
машиностроительные 
заводы» 

11 574,93 Поставка металлоизделий — — 

ФГУП «Ведомственная 
охрана объектов 
промышленности РФ» 

10 789,38 Охрана промышленных 
объектов 2,30 1 888,80 

ООО «Энергия» 10 000,00 Поставка техники — — 
ОАО «Амурский 
судостроительный завод» 9 719,39 Промышленные услуги 6 189,90 1 266,60 

ООО «Реком» 9 630,26 Ремонт оборудования 17,40 — 
ОАО «Северсталь» 9 585,44 Поставка металлоизделий — — 
ООО «Приморэнергопром» 9 358,98 Поставка электро-изделий — 0,40 
ЗАО «ВостокСпецТорг» 9 109,20 Поставка спецодежды — — 
ООО «ЭКОМЕТ» 8 707,58 Промышленные услуги — — 

ООО НПП «Доза» 8 650,29 Поставка технологического 
оборудования — — 

АНО ЦАБ ИБРАЭ РАН 8 000,00 Разработка 
техдокументации — — 

ООО «Региональная 
нефтяная компания» 7 495,76 Поставка мазута — — 

ОАО «Машиностроительный 
завод» 7 312,58 Поставка транспортного 

оборудования — — 

ОАО «Армалит-1» 7 275,10 Поставка судовой 
арматуры — — 

ЗАО «Техсервис-
Владивосток» 7 182,25 Поставка техники и 

оборудования — — 

ЗАО «Силовые-Линии» 7 160,00 Поставка кабельной 
прдукции — — 
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5.5 Основные потребители продукции 
Основной объем производства, и поставки продукции за отчетный 

период осуществлялись за счет средств государственных заказчиков. Главными 
потребителями продукции являются Министерство обороны Российской 
Федерации и Государственная корпорация Росатом – 57% от общего объема 
производства. Выполнение работ по международным контрактам с МИД 
Японии и Канады составляет 32% от общего объема производства. Прочие 
коммерческие заказы, которые включают в себя изготовление 
металлоконструкций, товары народного потребления, промышленные услуги  
занимают 9%. 

№ 
п/
п  

Потребитель 
Вид 

продукции, 
работ, услуг 

ОТВ за 
период 

06.11.2008 -  
31.12.2009 г. 
тыс. руб. 
без НДС 

% от 
общего 
объема 
ОТВ за 
период 

06.11.2009 -  
31.12.2009 г. 

Дебиторская 
задолженность 
на 01.01.2010г., 

тыс. руб. 

Кредиторская 
задолженность 
на 01.01.2010г., 

тыс. руб. 

1 Минобороны 
России и 
Госкорпорац
ия «Росатом» 

Ремонт и 
утилизация 
кораблей 

1 577 789,31 57% - 1 973 828,3 

2 МИД Японии 
и Канады 

Утилизация 
АПЛ  869 608,71 32% - 89 019,3 

3 Управление 
ФСБ по 
Приморскому 
краю, 
предприятия 
Дальневосточ
ного региона 

Судоремонт  61 750,77 2% - 64 633,3 

4 Предприятия 
Дальневосточ
ного региона 

Прочие 
коммерческие 
заказы 

253 631,26 9% 12 483,3 682 484,1 

6 Показатели деятельности Общества в отчетном году 
Основные финансово-экономические показатели деятельности Общества 

за период с 06.11.08г. по 31.12.09г. по сравнению с предыдущим отчетным 
периодом: 

Показатель 06.11.2008 -  
31.12.2009 г. 

01.01.2008 – 
05.11.2008 г. 

 % 
изменения 

Товарный выпуск (тыс.руб.) 2 762 780,05 1 295 688,29 213% 
Товарная продукция (тыс.руб.) 1 802 393,83 495 452,54 364% 
Выручка (стр.010 ф. 2) (тыс.руб.) 1 849 369,00 614 302 301% 
Себестоимость реализованных товаров, 
работ, услуг (стр. 020 ф.2) (тыс.руб.) (1 511 490,00) (564 248) 268% 

Валовая прибыль (стр. 029 ф.2) (тыс.руб.) 337 879,00 50 054 675% 
Текущий налог на прибыль (стр.150 ф. 2) 
(тыс.руб.) - - - 
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Чистая прибыль Общества в (стр. 190 ф.2) (тыс.руб.) 6 373,00 -119 753 - 
Рентабельность активов по чистой прибыли 
(отношение чистой прибыли к сумме 
активов), % 

0,081% −2,096% - 

Стоимость чистых активов (ЧА), тыс.руб. 
Норматив: величина ЧА ≥ величины 
уставного капитала (УК). УК на 31.12.09 
составляет 2 958 129 тыс. руб. 

3 302 829 2 811 420 118% 

Коэффициент обеспеченности 
собственными оборотными средствами 
(в соответствии с Постановлением 
Правительства № 1116 от 4.10.1999) 
Норматив ≥ 0,1 

-0,082 -0,334 24% 

Коэффициент текущей ликвидности  
 (в соответствии с Постановлением 
Правительства № 1116 от 4.10.1999) 
Норматив ≥ 1,3 

1,097 0,966 114% 

Коэффициент абсолютной ликвидности  
(какая часть краткосрочных обязательств 
может быть погашена немедленно) 
 (в соответствии с Постановлением 
Правительства № 1116 от 4.10.1999) 
Норматив 0,2≥ 0,7 

0,051 0,056 92% 

 
Финансово-экономическое положение Общества за период с 06.11.08г. по 

31.12.09г. можно оценить, как умерено устойчивое: 
Основные показатели деятельности, такие как товарный выпуск, товарная 

продукция и выручка выросли по сравнение с предыдущим отчётным периодом более 
чем в два раза. 

За отчётный период валовая прибыль выросла в 6,7 раза, а чистая прибыль 
составила положительную величину — 6 373 тыс. рублей, что положительным 
образом определилось на показателе рентабельности активов по чистой прибыли. 

Стоимость чистых активов увеличилась на 491 409 тыс. рублей, что 
сопоставимо с общим увеличением активов и пассивов баланса предприятия. 

ОАО ДВЗ «Звезда» имеет в своём распоряжении достаточно средств для 
погашения своих обязательств, но для этого требуется более длительное время, так 
как большая часть средств находится в оборотных активах: незавершенном 
производстве, дебиторской задолженности и  запасах, для освобождения которых 
требуется время. Таким образом, общество обладает относительной 
платежеспособностью, но при этом испытывает недостаток собственных оборотных 
средств для обеспечения своей текущей оперативной деятельности, что выражается 
отрицательным значением коэффициента обеспеченности собственными оборотными 
средствами и в итоге, предприятие вынуждено прибегать к заемным источникам 
финансирования для осуществления платежей. 

Дебиторская задолженность 
В отчетном периоде (06.11.2008 – 31.12.2009г.) сумма дебиторской 

задолженности составляет 906 564 тыс. руб. Как и в предыдущие годы основную 
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массу дебиторской задолженности составляют авансы выданные поставщикам и 
подрядчикам (по состоянию на 01.01.2010г.) в размере 675 387 тыс. руб. 

Дебиторская задолженность по наиболее крупным дебиторам на 01.01.2010 г. 

Наименование дебиторов Текущая сумма, 
тыс.руб. 

КОО "Акер Контрактинг Риссия АС" 12 483,30 
ОАО "Амурский судостроительный завод"/Комс.-на-Амуре 6 189,90 
ЗАО "БК ЭРА"/Большой Камень 2 274,40 
ДВРСК "Владкамрыбфлот"/Владивосток 1 804,60 
ООО "Глобойл Терминал"/Б. Камень 2 200,10 
ОАО "Звезда-Инвест"/Б. Камень 3 078,10 
ЗАО "Нефтепродукт-Звезда"/Б.Камень 2 882,10 
ООО "Пробос"/Петропавловск-Камчатский 1 638,20 
ОАО ГРЦ "Макеева" 7 294,60 
ОАО РК "Новый Мир"/Б.Камень 11 600,00 
ОАО "Теплоэнергетическая компания"/Б.Камень 13 108,80 
ЗАО "Хайрюзовский рыбоконсервный з-д" 1 786,10 
ООО "Свет Глобал Корпорейшн"/Хабаровск 1 225,60 
ЗСО "Восток" Филиал ОАО "АСЗ" 1 713,80 
Росатом УФК по г. Москва 10 814,30 
 

Кредиторская задолженность 
За период с 06.11.2008г. по 31.12.2009г. сумма кредиторской задолженности 

составила 2 809 965 тыс. руб. Основную массу кредиторской задолженности  
составляет авансы, полученные от заказчиков – 2 627 280 тыс. руб.   

Наиболее крупными заказчиками на 1.01.2010г. являются: 

Наименование кредиторов Текущая сумма, 
тыс.руб. 

ООО "Автостройкомплекс"/Вл-к 48 142,20 
ЗАО БК "Эра" 4 317,50 
ООО "Компания "Кипарис" 18 683,30 
ОАО "Компрессор"/С.-Петербург (рез.) 1 805,20 
ОАО "ОКБМ им. И.И. Африкантова" 1 603,70 
ООО "Примстроймонтаж"/БК 7 293,50 
ООО "Расчетный центр" 2 331,00 
ООО "СП "Стелла"/Б.Камень 2 734,80 
ООО "Рубин"/Вл-к 3 000,00 
АНО "Аспект-Конверсия" 4 788,10 
ВЧ 25029 689 276,50 
МИД и МТ Канады 89 019,30 
ВЧ 31270 1 026 454,80 
ФГУП "ДальРАО" 345 309,00 
ЗАО "Дальневосточная Судостроительная Лизинговая Компания" 1 820,50 
ОАО "Примортрансстрой" 141 863,60 
Госкорпорация "Росатом " 258 097,00 
ОАО "Концерн ЦНИИ "Электроприбор" 1 598,60 
ОПСК ПУ ФСБ России по Приморскому краю 64 633,30 
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7 Описание основных факторов риска, связанных с 
деятельностью общества 
 

К основным факторам риска для ОАО «ДВЗ «Звезда» относится 
отраслевой риск, правовой риск, кадровый риск, риск ликвидности. 

Отраслевой риск. 
Данный риск обусловлен зависимостью от объемов бюджетных средств, 

направляемых на ремонт и утилизацию АПЛ. В условиях ограниченного 
объема ресурсов у государства на ремонт и утилизацию АПЛ возникают случаи 
изменения ранее запланированных объемов финансирования, приостановка и 
перенос работ на следующие годы. Отсутствие у Технического управления 
ВМФ альтернатив на ремонт АПЛ в Приморском крае, позволяет предприятию 
снизить влияние вышеуказанного риска на его деятельность в области 
судоремонтного производства. Кроме того, получение авансирования в объеме 
до 80% от государственных заказчиков снижает вероятность возникновения 
риска недополучения денежных средств по выполняемым работам. Для 
снижения зависимости завода от утилизации АПЛ, которая в ближайшие годы 
будет завершена, на предприятии активно  проводится политика по развитию 
гражданского судостроения и судоремонта. 

Правовой риск.  
Предприятие по заказам судоремонта по линии Министерства обороны 

выполняет работы с учетом того, что они не облагаются НДС, руководствуясь 
подпунктом 23 пункта 2 статьи 149 НК РФ, основываясь на буквальной 
трактовке закона. Фискальные органы и суды изменили трактовку норм 
Налогового кодекса. У предприятия существует риск возникновения 
задолженности (около 300 млн. руб.) в связи с изменениями трактовки норм НК 
РФ. 

Кадровый риск.  
В условиях недостаточного количества квалифицированного персонала 

привлечение специалистов, которые без потери эффективности производства 
смогут заменять действующих, вызывает затруднения. Кроме того, этому 
способствует расположение предприятия в городе с населением 40 тыс. чел., 
что не создает конкуренцию среди вновь устраивающихся на работу и 
затрудняет привлечение специалистов других регионов, так как вопрос 
обеспечением жильем остается особенно острым.  Если на территории 
предприятия будет построена верфь и, учитывая значительные потребности 
нового предприятия в кадрах, в условиях возможной конкуренции за лучшие 
условия труда, кадровый состав предприятия может значительно сократиться, 
особенно это касается высококвалифицированных специалистов.  

Риск ликвидности.  
Данный риск возникает при несовпадении сроков поступления 

денежных средств и погашения обязательств. Предприятие в течение отчетного 
2009 года поддерживало показатели текущей ликвидности и коэффициент 

 30



покрытия на достаточном уровне. Кратко- и среднесрочное планирование  
денежных поступлений и выплат позволяет выполнять свои обязательства в 
срок и в полном объеме. Тем не менее, отсутствие собственных оборотных 
средств, несмотря на авансирование со стороны государственных заказчиков, 
приводит к тому, что объем процентов по банковским кредитам не позволяет 
получать прибыль достаточную для обеспечения потребностей производства 
для реализации инвестиционных программ и обновления основных фондов 
предприятия, что в свою очередь влияет на конкурентоспособность 
выпускаемой продукции. 

8 Общие принципы построения взаимоотношений с 
персоналом общества 
 

Основными направлениями кадровой политики общества являются 
планирование и осуществление непрерывной профессиональной подготовки 
работников завода, включающей в себя подготовку, переподготовку и 
повышение квалификации персонала, а также вопросы охраны труда 
работников, допуска их к эксплуатации опасных производственных объектов.  

Планирование численности персонала предприятия осуществляется 
исходя из целей и объемов производства. Подготовка персонала проводится на 
основании плана подготовки, ориентированного на освоение работниками 
профессиональных навыков в достаточном объеме, в получении ими новых 
знаний по важным для общества направлениям, развитие способностей для 
разрешения конкретных производственных ситуаций и наработка опыта 
поведения в профессионально значимых ситуациях.  

Основной целью программ обучения является подготовка рабочих к  
освоению новых профессий, выполнению более сложных производственных 
задач и функций, назначению новых должностей, преодолению расхождений 
между требованиями к работнику и качествами реального специалиста или 
менеджера. 

На основании плана подготовки персонала в 2009 году прошли обучение 
работники по следующим направлениям: 

- совершенствование управления акционерным обществом – 18 чел.; 
- правовое обеспечение акционерных обществ – 3 чел.; 
- экономические вопросы деятельности акционерных обществ – 8 чел.; 
- финансовые вопросы – 3 чел.; 
- бухгалтерский учет и налогообложение – 4 чел.; 
- информационные технологии – 37 чел.; 
- управление персоналом – 2 чел. 
Основное внимание обществом уделялось подготовке работников по 

производственной тематике, в том числе: 
- подготовка новых кадров – 212 чел.; 
- освоение второй профессии и переподготовка – 477 чел.; 
- допуск к работе на опасных производственных объектах – 875 чел.; 
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- производственно-технические курсы (повышение квалификационных 
разрядов) и целевые курсы – 258 чел.; 

- подготовка и аттестация персонала по ядерной и радиационной 
безопасности в курсовой сети – 1129 чел.; 

- обучение и аттестация по курсу «Промышленная безопасность» - 894 
чел. 

Всего за 2009 год в обществе на повышение разряда, квалификации, 
переподготовку, дополнительное образование, семинары и тренинги затраты 
составили 4 099 тыс. руб.  

В целом кадровая политика ОАО ДВЗ «Звезда» направлена на: 
-  привлечение молодых кадровых ресурсов, 
- совершенствование системы трудовой адаптации работников, 
- организацию подготовки, обучения и повышения квалификации 

работников, 
- планирование и развитие  карьеры сотрудников, 
- планирование и подготовку кадрового резерва, 
- совершенствование системы мотивации персонала и стимуляции труда,  
- развитие социального партнерства, 
- усиление роли корпоративной политики. 
Численность работников общества характеризуется следующими 

показателями: 
 
Показатель 2008 год 2009 год % изменения 

Среднесписочная 
численность за год 3822 3629 - 5,05 

Списочная 
численность 3868 3644 - 5,79 

  
Падение среднесписочной и списочной численности характеризуется 

передачей подразделений завода - Дворца спорта и Дворца культуры в 
муниципалитет (89 человек), а также вывода из штата отдела ведомственной 
охраны (171 чел.). 

 
Таблица по комплектованию ОАО ДВЗ «Звезда» за 2009 год 

 
Источники 

комплектования за 2009 г. % 
к общему количеству 

местный найм 506 72,08 
из других регионов 62 8,85 

из армии 4 0,58 
временно  103 14,63 
ПУ (СУЗ и ВУЗ) 18 2,57 
по переводу из других 
организаций 

9 1,29 

Итого 702 100 
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Таблица по причинам увольнения работников ОАО ДВЗ «Звезда» за 2009 год 
 

Причины увольнения за 2009 год % 
к общему количеству 

истечение срока договора 86 9,49 
собственное желание 364 40,18 
пенсия 70 7,73 
виновные действия 42 4,64 
состояние здоровья 7 0,77 
призыв в армию 29 3,20 
сокращение штата 17 1,88 
перевод в другие 
организации 

258 
28,48 

связи со смертью 20 2,21 
прочие 13 1,42 
Итого 906 100 

 
Большое количество уволенных по собственному желанию по основным 

причинам: 
1. недостаточный уровень заработной платы; 
2. невозможность приобретения жилья. 
Для ОАО ДВЗ «Звезда» характерен следующий возрастной состав 

персонала в разрезе категорий работающих по данным на 01.01.2010г.: 
 

Из них по возрасту Категория 
персонала 

Средний 
возраст до 20 лет 20-29 лет 30-49 лет Старше 50 

Руководители 51 0 41 123 296 

Специалисты 47 1 127 190 397 

Служащие 45 1 15 30 43 

Производственные 
рабочие 41 12 221 375 301 

Вспомогательные  
рабочие 47 13 169 465 695 

Непромышленная 
группа  43 2 25 51 51 

Итого: 
 45 29 598 1234 1783 

 
В соответствии с Распоряжением Территориального Управления 

Росимущества по Приморскому краю от 23 октября 2008 года №766-р в 2009 году 
Федеральную собственность переданы Дворец спорта и Дворец культуры. 
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В связи с проводимой реорганизацией отряда ведомственной охраны    
ОАО ДВЗ «Звезда» и образованием филиала ФГУП «ГУВО»- Управление 
ведомственной охраны № 9  переведены в филиал  работники отдела 84.  

В целях совершенствования технико-экономического планирования, 
реструктуризации структуры управления, уменьшения ступеней управления, 
повышения ответственности за принимаемые решения, в обществе в 2009 году 
произведены  следующие структурные изменения: 

- в целях централизованного управления  распределения работ по ремонту 
надводных кораблей и судов Военно-морского флота, а так же организации 
взаимодействия и координации работ с судоремонтными заводами ВМФ создано 
управление по ремонту надводных кораблей и судов; 

- в целях создания единой снабженческой службы, бесперебойного 
обеспечения производства необходимыми материалами, оборудованием на базе 
отдела материально-технического обеспечения, отдела внешней кооперации  и 
цеха складского хозяйства создано коммерческое управление; 

- для повышения оперативности и эффективности организационно-
правовой работы на базе юридического отдела создано - правовое управление;  

- с целью организации единого центра по работе с делегациями заказчиков, 
гостей и вышестоящих руководителей и организаций, а также  для обеспечения 
связей с общественностью, направленных на создание положительного имиджа 
ОАО ДВЗ «Звезда» образовано новое подразделение – отдел протокола, 
информации и связи с общественностью. 

- для повышения инновационной активности, становления процесса 
инновационного развития предприятия, а так же для внедрения инновационных 
процессов на заводе введена должность – Заместителя генерального директора по 
развитию предприятия и создан отдел научно-технической информации и 
рационализации. 

Также необходимо отметить, что на заводе проводится комплекс мер по 
улучшению структуры кадров в части увеличения численности производственных 
рабочих, в первую очередь основных судоремонтных и судостроительных 
профессий.  

9 Социальная политика общества в 2009 году 
Социальная политика общества отражается в коллективном договоре, 

заключаемом на срок до трех лет между работодателем в лице генерального 
директора ОАО "ДВЗ "Звезда" и работниками предприятия в лице Первичной 
профсоюзной организации ОАО "ДВЗ "Звезда". 

1. В связи с изменением организационно-правовой формы предприятия, 
т.е. реорганизацией в форме преобразования ФГУП «ДВЗ «Звезда» в ОАО «ДВЗ 
«Звезда» с 6 ноября 2008 года, руководствуясь статьями 43, 44 Трудового кодекса 
Российской Федерации, статьей 17 Федерального закона «О приватизации 
государственного и муниципального имущества» от 21.12.2001 №178-ФЗ, 
действие коллективного договора продлено на срок три года: с 25 января 2007 г. 
по 18 марта 2010 г. 
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1.1. В обществе организована система контроля за выполнением 
обязательств коллективного договора. Постоянно действующая комиссия из 
равного количества представителей сторон ежеквартально подводит итоги 
выполнения коллективного договора и информирует работников о своей работе 
через газету. 

1.2. При необходимости приведения положений коллективного договора в 
соответствие с вновь принятыми законодательными и иными нормативными 
актами, соглашениями, а также в других случаях, связанных с существенными 
изменениями условий труда и жизни работников, в коллективный договор могут 
вноситься соответствующие изменения и дополнения, которые оформляются 
совместным решением. 

2. Ниже поблочно представлены итоги выполнения основных социальных 
гарантий, предусмотренных к выполнению коллективным договором общества  в 
2009 году. 

9.1 Стабилизация и повышение жизненного уровня персонала общества.  
Ежегодно на предприятии повышается размер заработной платы и 

стимулирующих выплат. Так с 01.01.2009 года приказом ДЗ от 08.09.2008 года 
были повышены тарифные ставки основных производственных рабочих и оклады 
вспомогательных рабочих на 5% в целях исполнения Федерального закона №91-
ФЗ от 24.06.2008 года. С 04.05.2009 года приказом ГДЗ от 06.05.2009 года № 571 
были повышен тарифные ставки основных производственных рабочих на 20%. 
Приказом ГДЗ от 23.10.2009 года № 1264 с 01.11.2009 года были повышены 
тарифные ставки рабочих-сдельщиков на 20%. 

В целях повышения материальной заинтересованности производственных 
рабочих цехов основного производства в выполнении номенклатурных планов 
производственным рабочим выплачивается вознаграждение в размере 0,2% от 
сдельного заработка или оклада за каждый процент выполнения номенклатурного 
бригадного плана или плана индивидуального работающего (приказ ДЗ от 
31.07.2006г. № 653). 

Рабочим-сдельщикам: станочникам, слесарям механосборочных работ, 
резчику на пилах, ножовках и станках, кузнецам производится доплата за 
межразрядную разницу в размере 20-40% к сдельному заработку (приказ ДЗ от 
30.11.2006г. № 941). 

Производственным рабочим литейного и термического участков 
производится надбавка за профессиональное мастерство в размере 40% (приказ от 
06.12.2005г. № 1043). 

Электросварщикам основных цехов производится доплата по 5% от 
основной тарифной ставки за каждый вид сварки (приказ ДЗ от 22.09.2005г. № 
796 и приказ от 21.11.2005г. № 987). 

Рабочим – бригадирам основного производства производится доплата за 
руководство бригадой в размере до 40% от тарифной ставки разряда рабочего 
(приказ ДЗ от 02.09.2004г. № 669). 
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Рабочим – бригадирам вспомогательного производства производится 
доплата за руководство бригадой в размере до 10% от тарифной ставки разряда 
работающего (приказ ДЗ от 28.04.2008г. № 498). 

Вспомогательным рабочим-повременщикам выплачивается премия в 
размере до 20% за выполнение производственного задания (кроме рабочих-
повременщиков цеха 6 и 7, приказ ГДЗ от 02.09.2009г. № 1055). 

Рабочим цеха 6 выплачивается премия в размере до 55% (приказ ГДЗ от 
7.09.2009г. № 1080). 

Рабочим цеха 7 выплачивается премия в размере до 30% от оклада 
рабочего (приказ ГДЗ от 4.09.2009г. № 1069 и Положение), водителям, кроме 
того, производится доплата за классность, за мойку автомобиля, за коэффициент 
выхода на линию (приказ ДЗ от 10.07.2008г. № 731). 

Руководителям, специалистам и служащим выплачивается премия за 
выполнение производственного задания в размере до 30% от оклада работника 
(приказ ГДЗ от 14.08.2009г. № 981). 

Руководителям и специалистам основных цехов выплачивается 
материальное поощрение за выполнение бригадных планов в размере 2 – 9 руб за 
1 час отчитанной трудоёмкости (приказ ДЗ от 28.01.2008г. №100, приказ ГДЗ от 
13.02.2009г. № 253, приказ ГДЗ от 27.03.2009г. № 416). 

Динамика роста заработной платы выглядит следующим образом: 
 2008г. 2009г. рост 

Производственные 
рабочие 21 160 руб. 25 981 руб. 22,8% 

Вспомогательные 
рабочие 9 546 руб. 11 821 руб. 23,8% 

Руководители 19 713 руб. 24 508 руб. 24,3% 
Специалисты 13 075 руб. 14 975 руб. 14,5% 
Служащие 7 309 руб. 8 767 руб. 19,9% 

9.2 Отдых и санаторно-курортное лечение 
Отдых и санаторно-курортное лечение играет немаловажную роль в 

оздоровлении работников предприятия, поэтому совместным решением между 
администрацией завода и профсоюзным комитетом было принято решение об 
оплате путевок в санаторий «Шмаковка» работникам завода, имеющим стаж 
работы на ОАО ДВЗ «Звезда" не менее 5 лет, в размере 4500 руб. за путевку из 
прибыли предприятия. 

По состоянию на 2009 год работниками ОАО ДВЗ «Звезда» было 
приобретено: 10 путевок в санаторий «Жемчужина» курорт Шмаковка, 74 путевки 
для отдыха детей в санаторно-оздоровительных учреждениях, 7 путевок в летние 
лагеря на сумму 1 млн. 99 тыс. 900 рублей. 

Также за 2009 год выполнены следующие мероприятия: 
– выдана материальная помощь к 1 сентября на сумму 130 000 руб. по 

заявлениям работников, имеющим 3 и более детей школьного возраста, а также 
одиноким матерям, воспитывающим детей-школьников; 
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– выделена материальная помощь для ежегодной компенсации проезда 
работников, проживающих за пределами Б. Камня на сумму 453 937 руб.; 

– выплачено средств на сумму 1 065 600 руб. на обеды водителям цеха № 7 
в дни их выезда за пределы Шкотовского района; 

– выплачены средства на лечение работников завода по договору 
добровольного медицинского страхования (ДМС) на сумму 5 933 835 руб.; 

– выделена материальная помощь работникам, уходящим на пенсию, на 
сумму 1 055 667 руб. 

Для организации досуга работников завода на предприятии ежегодно 
проводятся культурно-массовые мероприятия, это: проведение ежегодных летних 
слетов, посвященных Дню ВМФ и осенних на базе отдыха в с. Анисимовка с 
награждением победителей соревнований ценными подарками и денежными 
призами. 

В 2009 году на предприятии был организован «День открытых дверей» для 
ветеранов труда завода, на проведение мероприятия было выделено из прибыли 
завода 20 000 руб. 

9.3 Организация питания 
Питание является одной из важных составляющих хорошего самочувствия 

и отличного настроения и, как следствие, повышение производительности труда. 
Для этого функционируют: 

1. Столовая №2 – 150 посадочных мест; 
2. Столовая цеха №10 – 80 посадочных мест; 
3. Столовая цеха №11 – 60 посадочных мест; 
4. Столовая Цеха №12 – 100 посадочных мест; 
5.  Кондитерский цех; 
6.  Буфет – 20 посадочных мест; 
7.  Магазин в здании ВОХР; 
8.  Лоток (выездная торговля). 
Столовые работают и в выходные дни, так как горячее питание играет 

существенную роль в повышении производительности труда.  
Средняя стоимость обеда – 50-60 руб.  
Приблизительное количество людей получаемых общественное питание – 

278 человек в день. 
Количество людей, получаемых спец. питание, в день – 282 человека. 
Получают питание в столовой водолазы и команда плав. средств цеха 18, 10. 
В соответствии с пунктом коллективного договора 6.1.4 за вредные 

условия труда работникам ОАО ДВЗ «Звезда» выдается молоко, в среднем в день 
460 пачек. 

9.4 Охрана труда и улучшение условий труда 
В ОАО «ДВЗ «Звезда на основании Трудового Кодекса РФ, Коллективного 

договора, стандартов  и Правил по охране труда организованы и действуют 
система управления охраной труда, производственный контроль в области 
промышленной безопасности и производственный контроль за соблюдением 
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санитарных правил, обеспечивающих планомерную деятельность администрации 
по разработке и внедрению мер, направленных на создание здоровых и 
безопасных условий труда. Организацию всей работы по охране труда и 
организацию ведения контроля за соблюдением работниками законодательства по 
безопасности труда выполняет отдел охраны труда (ООТ) и служба 
производственного контроля в составе ООТ. 

Задачи по охране труда в 2009 году, определённые приказом генерального 
директора от  29.01.2009г. №  163 выполнены. 

В отчётном году в целом по предприятию на выполнение мероприятий по 
охране труда, предусмотренных Комплексным планом, и направленных на 
предупреждение несчастных случаев, снижение заболеваемости, улучшение 
условий труда, обеспечение гигиены труда, приобретение СИЗ и обеспечение 
лечебного питания израсходовано 27 224 тыс.  рублей, что на  8 048 тыс. рублей  
больше чем в 2008 году. Это позволило значительно улучшить условия труда и 
обеспечение работников предприятия спецодеждой, спецобувью и другими СИЗ.  

В 2009 году обеспечение СИЗ составило 100%. Состояние воздуха рабочих 
зон на 90% рабочих мест соответствует требованиям санитарных норм. 

В 2009 году 99,95% работников предприятия прошли плановый 
медицинский осмотр. Углубленный медицинский осмотр (УМО) прошли 933 
работника, работающих во вредных условиях, стоимость которого составила  
615780 рублей. Средства на проведение УМО компенсированы ФСС за счет 
страховых взносов предприятия. За 2007-2009 г.г. углубленный медицинский 
осмотр прошли 2950 работников. 

Проведены запланированные мероприятия по профилактике 
виброзаболеваний  и заболеваний гриппом. 

Решением Государственной инспекции труда в Приморском крае ОАО 
ДВЗ «Звезда» был выдан «Сертификат доверия работодателю» №021 от 
21.05.2009, удостоверяющий, что предприятие внесено в реестр работодателей 
Приморского края, гарантировано соблюдающих трудовые права работников. 

Соответствие работ по охране труда в ОАО ДВЗ « Звезда» установленным 
нормативным требованиям подтверждено Находкинским центром охраны труда, 
выдавшим Обществу 14.08.2009 года «Сертификат соответствия работ по охране 
труда» (Сертификат безопасности) № 008762. 

В соответствии с утверждёнными графиками проведена проверка знаний 
рабочих, руководителей и специалистов по охране труда, пожарной безопасности, 
гигиене труда. Все вновь принятые на предприятие рабочие и специалисты в 
течение первого месяца работы проходят необходимую подготовку, обучение и 
проверку знаний по охране труда. 

На предприятии в 2009 году для каждой профессии и отдельных видов 
работ разработано 224 инструкции по охране труда. Перечень действующих 
инструкций по охране труда на предприятии утвержден техническим директором. 

В обеспечение выполнения требований гигиены труда и в обеспечение в 
целом безопасных условий труда на предприятии израсходовано 9048 тыс. рублей  
на ремонтно-строительные работы по ремонту служебных и санитарно-бытовых 
помещений, кровель производственных цехов, железнодорожных путей и т.д. 
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Все работники завода,   работающие в условиях воздействия вредных 
химических веществ, получают бесплатно 0,5л. молока в день, а работающие в 
спец. условиях обеспечены бесплатным спец. питанием. На указанные цели в 
2009г. израсходовано  13 639 тыс. рублей, что на 2 283 тыс. рублей превышает 
данный показатель в 2008 г. 

9.5 Другие социальные гарантии трудовому коллективу 
В конце года администрацией завода было принято решение по 

обеспечению детей работников ОАО «ДВЗ «Звезда» новогодними подарками. 
Согласно принятому решению свыше 1500 детей получили подарки. Общая 
сумма средств на приобретение подарков составила 225 тыс. руб. 

10 Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов 
по акциям акционерного общества 

Согласно пункта 7 протокола годового общего собрания акционеров 
ОАО ДВЗ «Звезда» от 01.07.2009 г. было принято решение рассмотреть вопрос 
о распределении прибыли (в том числе выплата (объявление) дивидендов) за 2009 
год на годовом общем собрании 2010 года. 

11 Отчет о результатах развития общества по приоритетным 
направлениям его деятельности 

Согласно протокола № 3 от 16.01.2009г., утвержденного Председателем 
Совета директоров были определены приоритетные направления развития 
открытого акционерного общества «Дальневосточный завод «Звезда» на 2009 год. 
На 01.01.2010г. выполнены все запланированные мероприятия, в том числе:  

- развитие материально-технической базы снабженческо-сбытовой 
сферы на сумму 2 645,5 тыс. руб. 

- развитие  материально-технической базы производственной сферы 
на сумму 36 773,6 тыс. руб.; 

- реконструкция и техническое перевооружение завода в объеме 
ФЦП на сумму 374 300,0 тыс. руб.; 

- реконструкция железнодорожного пути станция Большой Камень – станция 
Смоляниново завершена в полном объеме; 

- повышение квалификации кадров предприятия на сумму 1 288,5 
тыс. руб.; 

- развитие материально-технической базы социальной сферы на 
сумму 1000 тыс. руб. 

12 Отчет об использовании прибыли за 2009 год, 
распределенной по направлениям (кроме дивидендов) Решением 
годового общего собрания акционеров 

Согласно пункта 7 протокола годового общего собрания акционеров 
ОАО ДВЗ «Звезда» от 01.07.2009 г было принято решение рассмотреть вопрос 
о распределении прибыли за 2009 год на годовом общем собрании 2010 года. 
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13 Сведения о соблюдении обществом кодекса 
корпоративного поведения 

Общество стремится следовать принципам, заложенным в Кодексе 
корпоративного поведения, рекомендованным к применению  Распоряжением  
ФКЦБ от 04.04.2002 года № 421/р «О рекомендации  к применению Кодекса 
корпоративного  поведения».  

Акционеры Общества обеспечены надежными и эффективными способами 
учета прав собственности на акции. 

Акционеры имеют право  участвовать в управлении Обществом путем 
принятия решений  по наиболее важным  вопросам деятельности Общества на 
общем собрании акционеров. 

Акционеры имеют право на регулярное и своевременное получение 
полной и достоверной информации об Обществе. 

Акционеры не злоупотребляют представленными им правами. 
Все акционеры имеют возможность получать эффективную защиту в 

случае нарушения их прав. 
Генеральный директор Общества действует в соответствии с финансово-

хозяйственным планом Общества. 
Акционеры имеют равные возможности для доступа к одинаковой 

информации. 
Информационная политика Общества обеспечивает возможность 

свободного и необременительного доступа к информации об Обществе. 
Акционеры имеют возможность получать полную и достоверную 

информацию, в том числе о финансовом положении Общества, результатах его 
деятельности, об управлении Обществом, о крупных акционерах Общества, а также о 
существенных фактах, затрагивающих его финансово-хозяйственную деятельность. 

В Обществе осуществляется контроль за использованием 
конфиденциальной и служебной информации. 

Практика корпоративного поведения Общества учитывает 
предусмотренные законодательством права заинтересованных лиц, в том числе 
работников Общества, и поощряет активное сотрудничество Общества и 
заинтересованных лиц в целях увеличения активов Общества, стоимость акций и 
иных ценных бумаг Общества, создания новых рабочих мест. 

Для обеспечения эффективной деятельности Общества Генеральный 
директор учитывает интересы третьих лиц, в том числе кредиторов Общества, 
государства и муниципальных образований, на территории которых находится 
Общество. 

Органы управления Обществом содействуют заинтересованности 
работников Общества в эффективной работе Общества. 

Практика корпоративного поведения Общества обеспечивает эффективный 
контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Общества с целью защиты 
прав и законных интересов акционеров. 
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14 Перспективы развития ОАО «ДВЗ «Звезда» 

14.1 Приоритетные направления деятельности 
По судоремонту ключевым приоритетным направлением в 2010 г. является 

выполнение работ по контрактам с Министерством обороны РФ в объеме не 
менее 1400 млн. руб. 

По контрактам с Пограничным управлением ФСБ по Приморскому краю в 
объеме не менее 100 млн. руб. 

По утилизации за счет средств госкорпорации «Росатом» в объеме не менее 
400 млн. руб.  

По Международным контрактам в объеме не менее 300 млн. руб. 
Приоритеты в рамках судостроения на 2010 г. состоят в заключении 

контрактов и выполнении работ по строительству двух судов нефтесборщиков-
бонопостановщиков в объеме 100 млн. руб. 

Заключение контрактов и выполнение работ по строительству 3 танкеров 
со сроком сдачи в 2011 г. с ориентировочным объемом производства в 2010 г. в 
объеме 400 млн. руб. 

Прочие гражданские заказы 
Выполнение работ по изготовлению и монтажу металлоконструкций для 

реализации проектов по освоению нефтяных месторождений и по созданию 
инфраструктурных объектов нефтепереработки в объеме не менее 2 млрд. руб. 

В целом по операционной деятельности объем работ должен составить не 
менее 4 700 млн. руб. с НДС. 

14.2 Фактические результаты и плановые задания: 
Наименование показателя 06.11.2008 – 

31.12.2009г. 
На 2010 г. На 2011 На 2012 

Товарный выпуск (тыс.руб.) 2 762 780 4 643 016 4 544 883 4 124 451 
Товарная продукция (тыс.руб.) 1 802 393 4 931 036 4 267 551 4 662 645 
Выручка (тыс.руб.) 1 849 369 4 911 036 4 247 551 4 642 645 
Прибыль до налогообложения 
(тыс.руб.)  26 298 229 123 50 000 60 000 

Чистая прибыль (тыс.руб.) 6 373 183 298 40 000 48 000 
Соотношение заемных и 
собственных средств 0,5 0,38 0,47 0,49 

Численность работающих, чел. 3 644 4 105 4 105 4 105 
Средняя заработная плата, руб. 17 094 20 513 25 980 31 176 

 
Для целей достижения планируемых показателей финансово-

экономической деятельности общество предполагает осуществить 
следующие действия: 

- Получить субсидию на возмещение затрат части затрат на уплату 
процентов по кредитам, полученным в российских кредитных организациях как 
организации оборонно-промышленного комплекса, являющейся исполнителем 
государственного оборонного заказа и включенной в сводный реестр организаций 
оборонно-промышленного комплекса. 
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- Реализовать технико-технологические мероприятия, направленные на 
поддержание безопасности и технического перевооружения предприятия по 
программе «Развитие оборонно-промышленного комплекса» (ФЦП ОПК), в т.ч. 
реконструкция и техническое перевооружение предприятия для обеспечения 
ремонта АПЛ третьего поколения и федеральной целевой программе 
«Обеспечение ядерной и радиационной безопасности на 2008 год и на период до 
2015 года» по объектам. 

- Обеспечить условия для выполнения плана повышения уровня оплаты 
труда и социальной защищенности трудового коллектива. 

- Осуществлять мероприятия по поиску и выполнению работ по заказам 
гражданского судостроения и судоремонта. 

- Осуществлять инвестиции в рамках «Инвестиционного бюджета 
предприятия на 2010 год». 
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